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Pan

Dominik Michalak
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mosinie

Odpowiadajgc na zapytanie radnego Pana Jana Marciniak z dnia 28 lipca 2022r.
(BR.0003.674.2022), ponizej udzielam wyjasnien dot. umowy SG.546.2022.DT.

Na podstawie art. 34! ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2022r., poz. 854), ,pracodawcy objeci dziataniem miedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej ponoszg koszty, w tym koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zwigzane z zatrudnianiem osoby wykonujgcej prace zarobkowg zwolnionej:
1) z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie miedzyzaktadowej
organizacji zwigzkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w zwigzku z art. 34 ust. 2,
2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie
art. 31 ust. 3 lub od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podstawie art. 31
ust. 4
— odpowiednio do udziatu liczby cztonkdw tej organizacji zatrudnionych u danego
pracodawcy w tgcznej liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych u wszystkich
pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji — w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.”

Majac na wzgledzie zasade jednorocznosci budzetu gminy oraz zmienng zwigzang
z liczbg cztonkdéw organizacji zwigzkowej, umowe zawarto na okres od dnia 1 lutego do 31
grudnia 2022r. Umowa zawierana bedzie corocznie na lata korzystania przez
Przewodniczgcego ze zwolnienia z obowigzku sSwiadczenia pracy zgodnie z ustawg
o zwigzkach zawodowych, nie dtuzej niz do korica kadencji tj. do dnia 29 lutego 2024r.

Zapfata udziatu kosztéw zatrudnienia przypadajgca na pracodawce refundujgcego,
ktérym jest Urzad Miejski w Mosinie, nastepuje na podstawie miesiecznie wystawianych
faktur.

Burmistrz Gminy Mosina Przemystaw Mieloch
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